Politik for samfundsansvar

for Greenland Airports koncernen

Vores politik for samfundsansvar har til formal at sikre, at vi opererer med hensyntagen til social,
miljgmaessig og skonomisk baeredygtig udvikling. Vores malsaetning er forebyggelse og afbgdning af
de negative indvirkninger pa baeredygtighedsbegrebet, som vores virksomhed maétte have.

Nedenstaende illustration angiver vores fokusomrader. Greenland Airports koncernens opdrag er
fundamentet for vores virksomhed og derfor ogsa retningsgivende for vores intentioner om
bzeredygtighed. Indsatsen som samfundsansvarlig virksomhed og arbejdsplads skal udggre en
primeaer parameter i vores daglige ledelses- og beslutningsprocesser.

Politik for samfundsansvar er udarbejdet med afseet i de 10 principper for FN's Global Compact samt
FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling, med seerligt fokus pa fire udvalgte verdensmal der direkte
relatere sig til vores opdrag.

Koncernen laegger vaegt pa, at arbejdet med samfundsansvar skal ga i speend med vores opdrag og
integreres i vores daglige virksomhedsdrift.

Ansvarlig arbejdsplads

Koncernen er en anleegsvirksomhed og fremadrettet en driftsvirksomhed, medarbejderne er vores
vigtigste ressource. Vi har derfor et fokus pa at respektere FN Global Compacts principper om etiske
arbejdsforhold, for savel egne medarbejder

som samarbejdspartnere.

Vores mal er, at skabe og vaerne om et sundt
og udviklende arbejdsmiljg med fokus pa
bl.a. trivsel, arbejdstagerrettigheder og
imgdegaelse af diskrimination. Vi har som

virksomhed fokus pa lige muligheder og en /s/'

kensmeessig balanceret sammensaetning af ‘I

medarbejderstaben. anstaendige jobs industri, innovation
og infrastruktur

Det er vores opfattelse, at en arbejdsplads, og skonomisk
hvor medarbejderne oplever at have ansvar, veekst
indflydelse og mulighed for Igbende at
udvikling af deres kompetencer, er det
bedste grundlag for langsigtet jobtilfredshed
og dermed den bedste forebyggelse af
nedslidning og jobrelateret stress. | global compact
hverdagen laegger vi derfor stor vaegt pa

dialog om trivsel, information om H @
forebyggende tiltag og lgbende udvikling af I!!I '

medarbejdernes personlige og faglige partnerskab
kompetencer. kvalitets- for handling

uddannelse
Foruden de obligatoriske

arbejdsmiljgvurderinger (APV) foretager vi
arligt en maling af alle medarbejderes Koncernens fundament;

tilfredshed, engagement, ansvarlighed og "at bygge, eje og drive de tre nye internationale
kendskab til malsaetninger og forpligtelser. lufthavne i llulissat, Nuuk og Qaqortoq”
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Forretningsetisk adfaerd hos medarbejdere og samarbejdspartnere

Som virksomhed forventer vi, at vores medarbejdere assisterer os med at leve op til vores
samfundsansvar og lgbende sikrer sig, at vi - i alt hvad vi ggr - sgger at forebygge eller afbgde
negative indvirkninger pa internationale principper for social, miljgmaessig og skonomisk
beeredygtighed. Dette ansvar omfatter ogsa vores samarbejdspartnere og leverandarer, og vi arbejder
derfor for at sikre klar kommunikation til vores interessenter om vores forventninger pa dette omrade.
Vores medarbejdere er alle palagt at overholde vores code of conduct for etisk adfaerd.

Seerlige indsatsomrader

| koncernen har vi til opgave at udvikle og styrke den grgnlandske infrastruktur igennem vores
projekter.

Koncernen skal de kommende ar udvides betragteligt, vi har derfor udvalgt to omrader, hvor vi vil ggre
en saerlig indsats for at bidrage til en beeredygtig udvikling:

N Uddannelse
Koncernens lufthavnsbyggerier er forgangsprojekter i den lokale kontekst. Som de hidtil
stgrste og mest komplekse i Grgnlands historie, har vi et saerligt fokus pa vidensforankring i
lokalsamfundet. Derfor inddrages lokale virksomheder i flest mulige forhold, for at forankre
den unikke proces, for sé vel omkring anleegstekniske forhold som etablering af internationale
lufthavne.
Koncernen har ligeledes fokus pa brug af praktikanter i vores opgaver for at fa flere unge |
uddannelse, og bidrager gerne med viden til relevante uddannelsestiltag.

N Jobs
Koncernen far behov for arbejdskraft fra mange forskellige faggrupper. Et saerligt fokus skal
rettes imod fysisk nedslidende arbejde, hvor arbejdsmiljget skal optimeres, gerne gennem
innovative lgsninger. Opleering og kompetencelgft for den lokale befolkning skal i ligeledes
vaere fokusomrader, i takt med koncernens overgang til driftsvirksomhed og hermed gget
behov for ansatte, skal udviklingen af lokalsamfundet holdes for gje.

Malgruppe for politikken for samfundsansvar

Politikken for samfundsansvar er geeldende for hele Greenland Airports koncernen og udgar den
overordnede ramme for arbejdet med samfundsansvar. Den henvender sig bade til Greenland
Airports koncernens medarbejdere og selskabets interessenter.



